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1. Charakteristika skolského zarizeni

Domov mladeze aktivné vytvari zakim, zaméstnanciim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu v prostorach domova mladeze redlné fyzické
a psychické bezpeci, a to nejen dodrzovanim pravnich predpist, ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi domova mladeze. Domov
mladeze mé zpracovany funkéni systém trazové prevence, véetné osvety mezi zaky. Domov mladeze realizuje efektivni opatieni k prevenci vSech
forem rizikového chovani. Pribézné sleduje ptipadné signaly vSech forem rizikového chovani, ma jasna pravidla postupu v piipadé rizikového chovani
a bez zbyte¢ného odkladu je efektivné uplatiiuje. S rodici sdili systém zpétné vazby pro ptipad rizikového chovani. Domov mladeze vytvari podminky
pro psychohygienu zaki i pedagogti, zdravy zivotni styl a dalsi ptipadné formy podpory piijemného a zdravého prostiedi v domoveé mladeze..

1.1 Pisobnost, organizace a zakladni podminky

T#i domovy mladeze pii VOSZ, SZS a OATrutnov /déle jen DM/ jsou $kolskymi zatizenimi ziizenymi Kralovéhradeckym krajem.

® Ve svych Cinnostech se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jinem vzdélavani /Skolsky
zakon/, zdkonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, vyhlaskou MSMT €. 108/2005 Sb., o Skolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, v platném znéni, ptredpisy s uvedenymi normami souvisejicimi
a obecné pravnimi piedpisy.


mailto:zdravstu@szstrutnov.cz
http://www.szstrutnov.cz/

1.2

1.2.1

DM poskytuji zakiim sttednich skol a studentiim vyssich odbornych skol /dale jen zaktim/ ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innosti navazujici
na vychovné vzdélavaci ¢innosti §kol. Skolni stravovani je zajisténé ve Skolni jidelné sousedniho Gymnazia Trutnov a v DM Cerveny Kostelec.
Celkova ubytovaci kapacita tfi domovii mladeze je 142 lizek: DM R. A. Dvorského 40, DM Bulharské 36, DM 17. listopadu (CK) 66.

Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek — vychovnych skupin podle vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb. Podminky
a rozdé€leni zakt do vychovnych skupin na Skolni rok stanovuje vedouci vychovatel DM.

DM poskytuje ubytovaci sluzby vetejnosti v dob¢ neptitomnosti ubytovanych zakt v rdmci doplitkové ¢innosti pouze v dob¢ hlavnich prazdnin.

Prostorové a materialné technické podminky
Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zZaki

Budova DM Dvorského: je po celkové rekonstrukei z r. 2011. Ubytovani ve dvouliizkovych, tfilizkovych a jednom ctyflizkovém pokoji.
K pokojim nalezi samostatné umyvarny a socialni zafizeni.

Budova DM Bulharska: ubytovani v jednoltizkovych a dvoultizkovych pokojich, dva pokoje trilizkové, na kazdém poschodi jsou spolecna
socialni zafizeni, umyvarny a sprchy.

Budova DM Cerveny Kostelec: ubytovani ve dvou a t¥{lizkovych pokojich, na poschodich jsou spoleéna socialni zafizeni a umyvarny. Dva
pokoje maji vlastni soc. zatizeni.

Zékladni vybaveni pokoju pro jednoho Zaka: valenda s lloZznym prostorem, noc¢ni stolek, lampicka, Satni skiifi, pracovni misto u stolu, policka;
zaklim se dale poskytuji lizkoviny, loZni pradlo, ptehoz na 1tzko a kli¢e od pokoju.

Ve vsech DM jsou k dispozici lednice k uloZeni potravin v kuchyiikach. Kuchynky jsou vybaveny sporéky, mikrovlnnymi troubami, varnymi
konvicemi, elektrickymi spotiebici i stolnim vybavenim / naddobi, kuchyiiské potieby/.



1.2.2

1.2.3

Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as zZaku

Ve vSech DM jsou zakim k dispozici: klubovny vybavené TV s videem a DVD piehravacem, PC a internetem, Wi- Fi pfipojeni je na vSech
pokojich. Klubovny slouzi k spontannim individudlnim i skupinovym aktivitam.

V DM Dvorského je k dispozici vétsi t€locvicna s posilovacimi stroji, rotopedy, orbitrekem, stepprem, zinénkami, zebfinami, stolem na stolni
tenis, béhacim trenazerem aj. Lze vyuzivat i pianino v klubovné. K volnoCasovym a relaxa¢nim aktivitam zaci vyuzivaji také prostory prilehlé
zahrady.

V DM Bulharska ke sportovnim aktivitam slouzi také malé t€locvi¢na vybavena rotopedem, orbitrekem, stolem na stolni tenis, posilovacimi
lavicemi, Zebfinami, karimatkami a béhacim trenazerem.

V DM Cerveny Kostelec budeme télocvi¢nu postupné vybavovat v pritbéhu nasledujicich §kolnich roki.

Hygienické podminky a bezpecnost a ochrana zdravi zaku

e DM postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlaSky ministerstva zdravotnictvi €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich
na provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ktera stanovi hygienické pozadavky na prostorové podminky,
vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid.

e Vramci tohoto pravniho predpisu poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména vyménu loZzniho pradla, tklid
socialnich zatizeni 1 spolecnych prostor. K zajisténi pitného rezimu slouzi ¢ajové kuchynky ve vSech DM.

e ZAci jsou prokazatelné sezndmeni s piedpisy, provoznimi fady a opatienimi vztahujicimi se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi, dale jsou
pouceni vzdy pied ¢innostmi, pfi kterych je zvySené riziko poSkozeni zdravi.



1.2.4

1.3

Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanci

Vychovatelé maji zdzemi ve vychovatelnach, kde jsou k dispozici pracovni stoly, PC a internet, tiskarna, kopirka, telefon, postel s uloznym
prostorem, Satni skiifl, varna konvice i samostatné socidlni zafizeni. K dispozici maji vychovatelé i kuchyiiky s vybavenim v blizkosti
vychovatelny.

Uklizecky a domovnice ve vSech DM maji k dispozici zdzemi vychovatelii a uklidovou komoru.
Informacni systém pro pracovniky DM a Skoly je fesen prostfednictvim telefonu a internetu.

Charakteristika Zaki a vychovateli

VétSina zakh byva ze stfedni zdravotnické Skoly, mala ¢ast pak z obchodni akademie.
Zaci jsou prevazné z Kralovéhradeckého kraje, ale 1 z ostatnich pfevazné sousednich kraji.

Pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikl stanovi zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych
zakonu. Podle zdkona ma pedagogicky pracovnik spliiovat piedpoklady pro vykon funkce podle § 3 a spliiovat odbornou kvalifikaci podle
§ 16.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale téz DVPP) se uskuteciiuje podle § 24 zminéného zakona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki a vlastnich plantt DVPP.

Pedagogicky sbor DM tvofi Sest vychovatell a jeden vedouci vychovatel. Kvalitni vychova a vzdélavani se odehrava predevs§im v kontaktu
zakd s pedagogy. Jadrem kvalitniho domova mladeze jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pfistupujici k zaktim
s respektem, vstiicni, profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u zakid, uvédomujici si vlastni odpovédnost, otevieni
vymeéné zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici vlastni vzdélani, rozhled a schopnosti. Smyslem kritérii
v této oblasti je hodnoceni této dileZité stranky kvalitniho domova mladeze.
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Spoluprace s rodici Zaku, Skolou a jinymi subjekty

Rodice nezletilych zakt jsou faktickymi ,,zdkazniky* Skoly a DM, ktefi maji pravo na kvalitni sluzby a informace. Vychovatelé
se zakonnymi zastupci spolupracuji v rdmei ned€lnich ptijezdi a patecnich odjezdu, tfidnich schlizek, individudlnich konzultaci, jsou s nimi
v ¢ilém telefonnim i pisemném kontaktu po celou dobu ubytovani.

DM realizuje vlastni vychovné cile, které koresponduji s SVP $koly. Ve vychové a vzdélavani ki se DM zaméfuje zejména na
volnocasové a mimoskolni aktivity, efektivni a hodnotné vyuzivani volného Casu, prevenci socialné patologickych jevii a ochranu zaki.
Cinnosti realizujeme v zajmovych utvarech DM a sSkoly (napt. v DM: D - klub, Body- nice, znakovy jazyk, krativni klub, Prima klubik ),
spontannich 1 fizenych aktivitdch. Celoro¢ni plan akci dopliiuje mésicni plan akei v soucinnosti s aktivitami Skoly a minimalnim
preventivnim programem $koly. Vychovatelé tizce spolupracuji s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli.

Ubytovani Zaci maji moznost navstévovat sportovni a kulturni akce 1 v institucich a zafizenich ve mésté. Informace o hodnotnych akcich
ve mésté a dal§im déni ziskdvame z Informacéniho centra, nabidky kulturniho déni z Trutnovinek a Radni¢nich list.

DalSimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a vychoveé zakt a studenti a instituce ochrany a
péce o mladez, poskytujici psychologické, 1ékatské a jiné sluzby (Barevné domky Hajnice, Domovy diichodct, RIAPS, ptipadné Policie
CR).

2. Charakteristika vzdélavaciho programu

Kvalitni domov mladeze sleduje pokroky ve vzdélavani v§ech zaki a cilen€ podporuje ty, kdo vyzaduji specidlni péci. Smyslem kritérii v této oblasti
je zajistit spravedlivost pii pfijimani zakl a v jeho priibéhu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i1 socialnich
dovednosti vS§em zaktm, ktefi ji potfebuji, a zajiSténi vstticného a pratelského prostiedi. Pro realizaci spravedlivé vychovy a vzdélavani je vSak
nezbytné naplnéni kritérii 1 v dalSich oblastech: zasadni je pribézné sledovéani vysledkli kazdého Zdka a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pfistup pedagogli demonstrujici vysoka ocekavani od vSech zaki. Kritéria kladou vedle respektu projevovaného vSem zakiim také diraz
na rovny piistup k pedagogicko psychologickému poradenstvi a provozovani seznamovacich programil a na systematické uzivani diagnostickych
nastrojti zamétenych na vzajemné poznani, posilovani socialnich a personalnich dovednosti a na nacvik komunika¢nich dovednosti.

9



2.1

2.2

Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DM

e Dodrzovani principt a cilit vzdélavani a vychovy podle § 2 skolského zakona

e Rovny a nediskriminacéni ptistup ke vzdélavani a vychove

Zohlednéni vzdelavacich a vychovnych potieb zdka danych jeho kompetencemi a osobnostnimi charakteristikami
Vzajemna Ucta, tolerance, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a icta vSech ucastnikii vzdélavani a vychovy
Svobodné Sifeni informaci vyplyvajicich z vysledkli soudobého poznani svéta, které jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy

Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zékladé vysledki dosazenych ve véde, vyzkumu a vyvoji a co nejsirsi uplatiovani
ucinnych, modernich pedagogickych ptistupt a metod

Hodnoceni vysledkli vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cilim vzdélavani stanovenych zdkony a vzdélavacimi programy

Védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani

Priority vzdélavani a vychovy — profilace DM

Ambice a poslani DM ve vzdélavani a vychove jsou predev§im v oblasti vychovy osobnosti Zaka a vychovy v dob&€ mimo vyucovani. Tim jsou
ur¢eny zéakladni cile a ukoly, které spocivaji ve vzdélavani a pedagogickém ovliviiovani volného ¢asu zakd, tzn. v citlivém pedagogickém
vedeni zakt k Gcelnému vyuzivani volného ¢asu, k vychoveé k volnému ¢asu. Vychovatelé se snazi byt radci a pomocniky ubytovanych zaka,
pokud tito o radu nebo pomoc pozadaji. Zaci si s nimi mohou pohovofit o svych problémech, svéfit se se svymi starostmi nebo si jen tak
popovidat o svych zazitcich. Pedagogové maji odpovidajici miru empatie a zaci se na n¢ obraceji. To v§e napomaha k vytvéreni ptiznivého
socialniho klimatu v DM. V oblasti vychovné vzdélavaciho procesu lze kladné hodnotit neformalni vztah vychovatel — Zak a ptiznivé socidlni
klima v DM. Mezi negativa patii nevyhranéné zajmy nckterych zaka v oblasti volnoCasovych aktivit a az nezdjem a nechut’ se né¢emu vénovat
(¢asto ovlivnéné rodinnym prostfedim).

10



23

2.4

Z.akladni funkce DM

Vychova mimo vyucovani jako specifické oblast vychovného plisobeni na zéka plni tfi zakladni funkce, a to vychovné vzdé€lavaci, zdravotni a
socialné preventivni.

Vychovné vzdélavaci funkce - v jejim ramci dochazi k rozvijeni schopnosti zakd, usmérnovani, kultivaci jejich zajmt a potieb, formovani
zédoucich postojii a moralnich vlastnosti. Prostfednictvim pestrych a zajimavych Cinnosti se zaci motivuji k hodnotnému vyuzivani volného
Casu, k ziskéavani novych védomosti, dovednosti i navyku a tim i k rozvoji poznavacich procesti a k celozivotnimu vzdélavanti.

Zdravotni funkce - tu plni domov mladeze tim, ze piispiva k usmériiovani rezimu dne tak, aby podporoval zdravy télesny a duSevni rozvoj.
To spociva ve stfidani ¢innosti rizného charakteru (dusevnich i télesnych), prace a odpocinku, ¢innosti organizovanych a spontdnnich. Dale
pak pobyt na ¢erstvém vzduchu, sport, raciondlni vyziva, hygiena, pfijemné estetické prostiedi a dodrZzovani zdsad bezpecnosti.

Socialné preventivni funkce — tu vidime v tom, ze domov mladeze zastupuje rodicovskou péci. Ma moznost vyrovnavat rozdily mezi
nestejnymi materidlnimi a psychologickymi podminkami v rodinach. Tim pomdha zejména détem z méné podnétného ¢i konfliktniho
rodinného prostfedi. Patii sem 1 prevence kriminality vcetné drogovych zavislosti, zavislosti na sektach, pravni
a psychologické poradenstvi.

Predpoklady a prostiredky pro realizaci priorit vychovné vzdélavacich cili

Prifezova témata - jejich realizace ve vzdélavani a vychové, kterd reprezentuji okruhy problémi souc¢asného i budouciho svéta, napomahaji rozvijet

osobnost Zéka a prochéazeji napfi¢ oblastmi vzdélavani a vychovy s cilem dosdhnout klicovych kompetenci Zaka:
e osobnostni a socialni vychova,
e vychova demokratického obc¢ana,
e vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
e multikulturni vychova,
e environmentalni vychova,

e medialni vychova.
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Vychovné vzdélavaci strategie respektujici pozadavky pedagogiky volného Casu a to:

dobrovolnost, spontanni aktivita, navozeni kladnych pocitl, samostatnost,
seberealizace, sebepoznavani, motivace,
pestrost, rozvoj individuélnich i skupinovych zajmi,

odpocinkové a rekreacni zamétfeni z4jmové ¢innosti.

74k jako Ustiedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky podporujici toto postaveni:

uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze $kolského zakona /561/2004 Sb./ a z Umluvy o pravech ditéte, zejména prava na
respektovani osobnosti zaka a jeho zvlastnosti v zavislosti na fyzické, psychické a mentalni zralosti Zaka a prava na volny Cas,

vychovné pusobeni zaloZené na spolupréci, partnerstvi ,dialogu a respektu k osobnosti, potfebam a zajmim zéka,
vyvazenost pii uplatiiovani prav a plnéni povinnosti, zajiS§téni vymahatelnosti prav zéka,

pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti zdka, redlnym moznostem a podminkdm zivota v DM s podporou
vychovatele,

uplatnéni kompetenci zdka v podminkach zatizeni a jeho podil na organizaci a ¢innosti zafizeni,
specifické postaveni dospelého Zéka tj. prevzeti plné odpoveédnosti za své chovani a jednani, pevzeti prav a povinnosti rodict,
objektivni hodnoceni prace a ¢innosti zadka vychovatelem a sebehodnoceni zakem,

cilevédomost pii vytvafeni vychovnych skupin jako podplirného prostiedku k realizaci kompetenci Zadka a spokojenosti Zaka
s podminkami pobytu,

snaha o sloZeni vychovnych skupin na neformalnim principu, moZnost vybéru vychovatele a ptrestupu do jiné skupiny,
stabilizace vychovateli u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou Skolnich roki,

vyuzivani u¢innych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu, sociabilitu a moralku, emociondlni prozitek,
kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu zdka,

volba vhodnych prostiedkil, tj. pravidel, organizace zivota, personalniho zazemi, prostorovych a materialné technickych podminek
apod.
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2.5 Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zamétfeny na rozvijeni kompetenci zéka, formuluji upfednostiiované cile, postupy, metody a formy prace,
ptipadné aktivity, pfilezitosti a pravidla.

Kompetence k uceni a sebevzdélavani
Zak:

— udi se pfiméefené rad,

— organizuje a fidi vlastni uceni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi a upeviuje efektivni styl a reZim ucent,

— umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych,

— vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je,

— zvlada netspéch, je psychicky odolny,

— poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, pozitivné hodnoti jeho pfinos pro svilj Zivot, chape sebevzdélavani jako celozivotni proces.

Strategie vychovatele:
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— vede zéka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho stylu a rezimu uceni,

— podporuje zéka v oblasti vzdélavani tim, ze ocekava pozitivni vysledky, motivuje ho k uéeni a k vyhledavani informaci, zadavad mu pfimérené
ukoly a pomaha mu zvladnout piipadny netispéch,

— Vytvaii a zajistuje zakovi vhodné klima k uceni a materialné technické podminky s vyuzitim informacnich technologii,

— spolupracuje s rodici a Skolou.

Kompetence socialni a interpersonalni

Z4k:

— umi porozumé&t sam sob¢, zvlada vlastni chovani, je schopen sebereflexe, koriguje vlastni chovani, je schopen poznavat odlisnosti lidi,

— umi fesit slozité Zivotni situace, zna zaklady duSevni hygieny,

— stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zdjmovou orientaci a Zivotni podminky,

— je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé je ovliviiuje, respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi,

— pftispiva k utvarenidobrychmezilidskychvztahii,spolupracujev tymu a uplatiiuje v ném své individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti, je
tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

— rozeznd vhodné nebo nevhodné chovani, rozezna Sikanu a dal$i patologické projevy a netoleruje je,

— organizuje nebo se podili na spole¢né Cinnosti, piijimd odpovédnost za svoji praci 1 praci ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a pfispiva
k vytvareni podnétné atmosféry.

Strategie vychovatele:

— napomaha zédkovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznévani,
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— vytvafi ptilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢innosti, stanovuje zakovi pfimétené ukoly, pomaha mu najit své misto
ve skupinach (loznice, vychovna skupina, domov mladeze),

— vSestrann¢ napomaha zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni, organizacni i materialni,

— podili se na upeviiovani pozitivniho psychosocidlniho klimatu.

Kompetence komunikativni
Z4k:

— rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim, profesnim a obcanském zivot¢,

— rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje,

— efektivné a tvofiveé vyuziva dostupnych prostfedki komunikace, pruzné reaguje na rozvoj informacnich a komunikacénich technologii a vyuziva
je,

— vyjadfuje se jasné, srozumitelné a kultivovang, komunikaci pfizptsobuje socialnimu prostiedi,

— je schopen rozvijet komunikacni dovednosti zaloZené na vzajemné ucté, spolupréci, toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, umi
naslouchat,

— adekvatné vystupuje na vetejnosti, piimefené sebevédomeé se prezentuje.

Strategie vychovatele:

J 4

— uli Zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé vytvaii prostor pro komunikaci mezi Zdkem
a vychovatelem i zaky navzajem,
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— vede zéka k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, davd mu pfitom prostor pro tvir¢i a svobodné vyjadieni a feSeni, je mu vzorem
vécné a konstruktivni komunikace,

— predava zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni zivot v DM.

Kompetence k feSeni problémii

Z4k:

— nevyhyba se problémim

— vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, objasni jeho podstatu,

— vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti pfi samostatném feSeni problémtl, vyhledava informace k jejich feseni, pruzné reaguje na nové
situace,

— ovetuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde diikkazy a formuluje podlozené zéavéry, osvédcené postupy aplikuje ptfi feSeni jinych
problémovych situaci,

— je otevieny k poznavani novych a origindlnich postupli a feSeni problému, nachdzi alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni problému a
zvazuje jejich prednosti, rizika a mozné negativni dasledky.

Strategie vychovatele:

— uci zaka uplatnovat zakladni myslenkové operace a postupy pii feSeni problémi, hodnoti kroky zéka pti feSeni problémd,

— aktivné napomaha zadkovi adaptujicimu se na nové podminky zivota predevs§im pfenosem ovéienych zpisobu feSeni problémil,

— motivuje Zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeniproblémi a ovétovani jejich spravnosti,

— definuje, poméha hodnotit nebo i vytvaii problémové situace, v nichZz mizZe Zak uplatnit své kompetence k feSeni problémd, pfi jejich feSeni
podporuje tvofivost a originalitu, pomaha hodnotit rizika a mozné negativni disledky.
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Kompetence k traveni volného casu

Z4k:

— umi svij volny cas zit, ¢eli nudé a prazdnoté, aktivné odpociva,

— umi si vybrat z nabidky zajmovych ¢innosti organizovanych nebo individualnich,

— uplatiuje zasady zdravého zZivotniho stylu, dokdze urcit priority volného ¢asu a zije podle nich, odolava socialné patologickym jeviim,

— vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného €asu, naplituje a rozsifuje své individudlni zajmy, talent, schopnosti,

— chépe vyznam rozvoje osobnich z4jml a zdravého zplsobu Zivota pro psychickou, fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni
rozvoj),

— zapojuje se do organizace Zivota v DM, osobné se podili na organizaci a realizaci vzdélavani a vychovy.

Strategie vychovatele:

— vytvaii a rozviji ptilezitosti k u¢elnému vyuziti volného €asu v souladu se z4jmy Zéka,

— uci zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a i¢asti na spole¢né ¢innosti,

— realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje Zakovi informacni servis,

— vede zéka k poznani zasad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve vlastnim zivoté, u€eni 1 v praci,

— modernizuje obsah vlastni zdjmové Cinnosti a metody skupinové prace s zaky, rozSifuje nabidku spontannich aktivit pro zéky, podporuje
svobodu, samostatnost, aktivitu.

Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni
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Z4k:

stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potieb a zajmi, ale i z potieb spolecnosti, socialni skupiny, zajmi celku,

— je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzorim druhych, chape jejich potfeby a postoje, respektuje riznorodost hodnot ¢lovéka,
uplatnuje zésady slusné komunikace a demokratické zplisoby feSeni,

— haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani,

— vnima, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a duchovni hodnoty, zaujima k nim odpovédné postoje,

— chové se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka, poskytuje u¢innou pomoc,

— rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe a jiné, ptfirodu, Zivotni prostiedi a hodnoty vytvorené
¢lovékem, odhaduje rizika svych napadd,

— aktivné se zapojuje do obcanského zivota svého okoli a spolecnosti, orientuje se ve slozitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je

a participuje na feSeni jejich problémt.

Strategie vychovatele:

— pomaha zaktim k zapojovani se do ob¢anskych, pracovnich a spolecenskych aktivit,
— pomadha zaklim vyvarovat se krizovym a zdravi ohroZzujicim situacim,
— haji prava zaka.
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Kompetence digitalni

Z4k:

— ziskéava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité¢; k tomu voli
efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu,
— vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadtuje se za pomoci digitalnich prostfedk.

Strategie vychovatele:

— vychovné vyuziva prozitkl zéka, kdy celkové klima DM vytvari demokratickou atmosféru,

— motivuje zdka k projeveni ndzoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritického a tvofivého mySleni, empatie, argumentace
a prezentace nazord, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobodu svoji i druhych,

— vede zéka k dodrzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasniuje vyznam fadu pro fungovani spolecenstvi, vychovava k respektu a ucté
k zakonu,

— podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat, respektovat odlisnosti,

— vede Zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak neohroZuje a neposkozuje sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostedi a
hodnoty vytvotfené ¢lovékem.
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3. Vychovny program DM

3.1 Charakteristika a ucel vychovného programu

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych pracovnikti s zaky. S ohledem na vékové
zvlastnosti zaki je program ¢lenén do tii etap.

1. V prvni etapé - Zaci ve v€éku 15-16 let - se usiluje o adaptaci na zivot v DM a nové podminky stfedoskolského studia.

Zvladnuti odloucenosti ditéte od rodiny — utvareni vztahti v ndhradnim rodinném prostiedi:

odstranovani, potlacovani stresujicich faktorti souvisejicich se zdsadni zménou prostiedi a Zivotniho rytmu,
navozeni ptivétivého klimatu ve vztazich s vychovatelem — vychovateli,

vytvareni navykl sebeobsluhy a vlastni odpovédnosti za plnéni povinnosti viici Skole, sobé i domovu mladeze,
zvladnuti pfechodu na novy stravovaci rezim,

zvladnuti péce o osobni majetek, Cistotu a poradek ve svém pokoji, navyky osobni hygieny,

zvladnuti osobni svobody pfi naklddani se svym volnym ¢asem (povinnosti — zabava).

Pozitivni feSeni socialnich situaci a zvladnuti vztaht s vrstevnickym okolim:

ro~vor

utvareni pfiznivych socialnich vztaht zak — spolubydlici, zak — ostatni Zaci ve vychovné skupiné, spoluzaci,

zvladnuti socidlniho kontaktu s opaénym pohlavim,

zvladnuti socialniho kontaktu s prostiedim, v némz se projevuji prvky asocialnosti nebo spolecenské nebezpecnosti (alkoholismus, drogy,
rasova nesnasenlivost apod.).

Postupné uznani dilezitosti a nutnosti zasad Zivota ve spole¢ném ubytovacim zafizeni:

seznameni se a respektovani pozadavki obsaZzenych ve Vnitinim fadu DM vcetné zdsad BOZP,

respektovani potieb ostatnich spolubydlicich a utvareni vlastniho efektivniho modelu ,,pracovniho dne* v DM, ucelné vyuZzivani volného Casu,
vyclenéni prostoru pro ptipravu do skoly,

pochopeni ulohy vychovatele DM, jeho pravomoci a odpovédnosti a zvladnuti korektivnich zasahii vychovatele.

Zvladnuti novych podminek stfedoSkolského studia, obsahu a metod vyuky:
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— poznani vlastnich moznosti a schopnosti ucit se efektivné, uplatiiovat své vlohy a nadéni,
— zvladnuti Skolni neuspé$nosti a poznani moznosti jak situaci fesit v podminkach DM,
— pochopeni dilezitosti spoluprace vychovatele s uciteli pfi operativnim feSeni uebnich a vychovnych problémi zaka.
Poznani a obohacovéani vlastnich schopnosti, védomosti a dovednosti:
— seberealizace a rozvijeni osobnosti zaka v dil¢ich programech organizované zajmové ¢innosti v DM nebo i mimo n¢j — zaméfeni zejména na
zvySovani télesné zdatnosti a programy dopliujici Skolni vyuku,
— poznavani principil efektivni spoluprace, kvalitnich mezilidskych vztaht i prostredki, které k tomu vedou,
— rozvijeni schopnosti pfijimat i jiné pohledy na svét.

Smyslem vychovy v 1. etapé programu je vytvofeni stabilnich zakladl pro U¢inné vychovné piisobeni, formovani osobnosti Zéka, ptipadné jeji
resocializace.Na naplnéni vychovnych zdmérii se ve vétsi mife podileji rovnéz rodice a ucitelé. Zejména spoluprace s rodici ma v této etapé vychovy
rozhodujici vyznam.

2. Ve druhé etapé - zaci 17 - 19 let - sméfuje vychovné usili vychovatel k ptipraveé zakl na svét dospélych v procesu zrani.

A to zejména v oblasti profesionalni orientace, zdravého Zivotniho stylu, socialni komunikace a kooperace, fixovani pozitivni hodnotové orientace
a v oblasti samostatného rozhodovani o vlastnim zivoté a postupném piebirani stale vétsi zodpovédnosti za vlastni zivot.

Prohlubovani socialnich dovednosti a navyk:

— stabilita a nekonfliktnost ve vztazich se spolubydlicimi i dal§imi ubytovanymi zaky v DM postupné vedouci az k neformalni citové vazanosti
ke kolektivu zaku a zaméstnancu,

— schopnost fesit stiety a své potieby efektivni komunikaci, vyjednavanim, tolerantnim ptistupem, zaujimat role a postoje v socidlni skuping,

— schopnost podilet se na tvorbé pozitivniho klimatu v DM — vstticny a tolerantni vztah k mlad$im spoluzakiim, podil na Zivoté¢ domova mladeze,

— vyrovnani se s podminkami a normami chovani a jednani v domové mladeze, pozitivni feSeni vztahti s dospélymi — rodice, ucitelé vychovatelé.

UdrZeni zajmu o studium, kvalitni pfiprava k uspéSnému absolvovani Skoly, upevnéni navykl sebevzdélavani vedouci az k potiebé dalSiho

vzdélavani:
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prohlubovani navyki efektivni a systematické ptipravy na vyucovani, chapani vyznamu vzdélavani,

postupné ziskdvani schopnosti samostatného sebevzdélavani véetné doplitkovych ¢innosti rozsitujicich pripravenost k vykonu ptredpokladané
profese,

informovanost o vysokoskolském studiu, motivace k jeho absolvovani.

Stabilizace pozitivnich zajmu, motivaci, Zivotnich hodnot Zivotniho stylu:

psychologicka ptipravenost na svét dospélych

zvladnuti sebeobsluhy a postupné piebirani plné odpoveédnosti za vlastni rozhodnuti a ¢iny,

upevilovani schopnosti racionalné rozvrhnout a u¢inné vyuzivat sviij volny ¢as, schopnost urcovat a realizovat priority,
uplatnovat ve vlastnim zivoté zdravy zivotni styl,

schopnost racionalniho feSeni slozitych Zivotnich situaci, pfipravenost odoldvat stresu, orientace na budoucnost.

Orientace v n¢kterych oblastech ,,svéta dospélych®, zejména:

pracovné pravni védomosti a socidlni zabezpeceni sebe sama,

sexualni, pfedmanzelska a rodinna vychova,

orientace v problematice negativnich a patologickych spolecenskych jevii — toxikomanie, kriminalita, netolerance aj.,

osvojovani si schopnosti potfebnych k politickému a socidlnimu jednani vedoucimu k efektivni ucasti na demokratickém rozhodovacim
procesu (poprvé k volbam).

Cilem vychovy zaka ve druhé etapé vychovného programu DM je co nejvice se piiblizit obrazu Gspésného a sebevédomého ¢loveka.

3. Ve tieti etapé - Zaci 19 let a starsi (studenti VOSZ) - sméfuje vychovné usili vychovatelti k dozravani osobnosti v profilu zaka SOS,
adaptaci nové pfichozich studentii a pokracovani v praci se studenty stavajicimi.

Uplatiiuji se v Siroké mife kompetence osvojené v piedeslych Zivotnich etapach, dochazi k jejich prohlubovani, zkvalitiovani, k osobnostni
identifikaci a integraci.
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3.2 Obsah vychovného programu — doporucené metody, formy a prostiedky realizace

Vzdélavaci obsah je ¢lenén do oblasti:

— Socializace zéka

— Pfiprava na vyu€ovani a vSestranny rozvoj osobnosti zéka

— Zdravy zivotni styl, program socialni prevence, sport a t€lovychova
— Pravni védomi a zebti¢ek hodnot

4. Personalni oblast

Predpoklady vychovatele k realizaci vzdélavaciho programu — kompetence vychovatele:

— kompetence pedagogické a psychodiagnostické
— kompetence komunikativni

— kompetence organizacni a fidici

— kompetence diagnostické a intervencni

— kompetence poradenské a konzultativni

— kompetence k reflexi a sebereflexi.

Zameéteni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki:

— prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech,
— metodika socidlniho uceni a prevence socialné patologickych jevii v chovani mladeze,
— obsah a formy atraktivnich oborti zdjmové ¢innosti ve vSech moZznych oblastech,

23



— pocitacova gramotnost zaméstnancil.
V oblasti obsahu a organizace vzd€lavani a vychovy:

— vést a organizovat pestré, moderni a zaky akceptovatelné aktivity zajmové Cinnosti,

— veénovat zvySenou pozornost zakiim se specidlnimi potfebami. V piipad¢ potieby spolupracovat s vychovnym poradcem Skoly i dalSimi
odborniky ¢i externimi spolupracovniky,

— pro rozvoj talentovanych zakl nabizet dalsi doplitkové aktivity v oblastech jejich z4jml a umoznit jim rozvijet svij talent a nadani i mimo DM.

— nadale ptizptisobovat obsah Vnitiniho fadu DM vychovnym prioritam Vzdélavaciho programu, zejména v oblasti vychovy demokratického
obcana a socializace Zéka jako prostredkil socializace 1 prevence patologickych jevl v chovani zaki.

V oblasti organiza¢nich podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi:

— provoz DM je fizen Vnitinim fadem DM, ktery je piilohou SVP DM. Pii nastupu jsou Z4ci prokazatelng seznameni s VR DM a rezimem dne,
coz stvrdi svym podpisem. RovnéZ zakonni zastupci neplnoletych zaki jsou prokazatelnym zptsobem seznameni s VR DM a rezimem dne.

— pfijimaci fizeni pro pfijeti zakii do DM se ftidi platnou legislativou a vyhlaskou ¢. 108/2005 Sb. o skolskych, vychovnych a ubytovacich
zafizenich, stejné tak ukonceni ubytovani v pribéhu skolniho roku.

— DM zajistuje bezpecnost ubytovanych Zaki a ochranu jejich zdravi pfi pobytu v DM a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Pfi nastupu do
DM vsichni Zaci prokazatelnym zptisobem absolvuji Skoleni BOZP a PO, coz stvrzuji svym podpisem. Osnova Skoleni je zpracovana manualem
vedeni Skoly. Pied za¢atkem zajmovych ¢innosti jsou Zaci upozornéni na mozna rizika ptipadnych urazi.

5. Hodnoceni zakua

Vystupy hodnoceni:
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Souhrnna informace rodicim nezletilych zakt je podavana Gstnimi i telefonnimi konzultacemi béhem roku a v terminech tfidnich schiizek Skoly,
obsahuje hodnoceni urovné, miry naplnéni kompetenci zaka:

— kuceni - studijni usili a motivace k uceni, samostatnost, pfedpoklady k uceni a jejich vyuziti, perspektivy dal§iho vzdélavani, zptisob podpory
vychovatelem apod.,

— kompetence socidlni a persondlni - Groven adaptace a socidlni a komunikativni dovednosti, schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zpiisob
feSeni problému apod.,

— ke zdravému a demokratickému zptsobu Zivota - zpiisob vyuziti volného ¢asu k rozvoji zajma, vyuziti osobniho potencialu, zapojeni se do
feSeni véci spolecnych, pomoc ostatnim, akceptace pravidel, zptisob uspokojovani zakladnich zivotnich potieb, individudlni denni rezim,
stravovani apod.

— vptipad¢ zaka s vychovnymi problémy ¢i na zadost rodict poskytujeme informace Castéji.

Ustni souhrnna informace pro zaky zletilé — obsah je stejny jako vyse.

Pribézna hodnotici informace (rodi¢tim nebo zletilym zakim)
— sdéleni o udéleni vychovného opatieni (pochvala, vytka)
— dil¢i zprava o chovani, realizaci pfijatych ¢i dohodnutych opatienich.
Cile hodnoceni:
— vychovné vyuziti vysledkli hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti,
— dosazeni relativni shody v ndhledu na osobnost zéka, nalezeni vychodisek pro pokracovani vychovného procesu, délba cili a ukolti mezi
vychovatelem a Zakem (motivace k sebevychove),

— ziskani diagnostickych informaci jako podkladi pro souhrnné hodnoceni.

Zasady hodnoceni:
— vefejna, pfedem znama kritéria hodnoceni zdka
— dialog mezi vychovatelem a Zdkem, prostor pro jeho sebehodnoceni,
— otevienost a objektivnost hodnoceni zaloZeného na diikladném poznani rysii osobnosti zdka, véetn€ moznosti opravnych prostiedkil pro zaka,
— spolupréce s rodi¢i, Skolou, okolim Z4ka.
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Kritéria hodnoceni:
— mira dosazeni kompetenci zaka obsazenych v tomto Vzdélavacim programu s prihlédnutim ke vS§em podminkéam a osobnostnim pfedpokladiim,
— vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zaka je vychovny program, ktery upiesiiuje kompetence pro danou kategorii zaki.

6. Autoevaluace DM

Oblasti a cile autoevaluace:

— podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb zaklim, organizace a pravidla, materialné technické podminky,

— prubéh vychovy — obsah, formy a metody prace, diagnosticka ¢innost, podil Zakl na ¢innosti a rozhodovéani,

— podpora zakli — hodnocenti, kvalita vystupii, sluzby zdkiim, schopnost motivace,

— vysledky vzd&lavani — mira napliiovani kompetenci s ohledem na individualni zralost Zzaka, vysledky v ZC, uéinnost vychovnych metod,
zapojeni zakl do organizovani zZivota v DM,

— vliv vzdjemnych vztaht osob ve vzdélavani — psychosocidlni klima, vztahy: zak — zak, vychovatel — zak, vychovatel — vedeni, jejich disledky
pro vychovu,

— spoluprace s rodic¢i — uplnost informaci, zpétna vazba.

Kritéria autoevaluace:
— spokojenost zakt a rodici,
— mira pokroku ve vychovanosti zakt, a mira adaptace na podminky zivota v DM,
— pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi v§emi uc€astniky vychovného procesu,
— stabilizace a vykonnost fidicich proces,
— zlepSovani materidln¢ technickych podminek.

Casové rozvrzeni evaluaénich ¢innosti:
— anketa, swod analyza, ptipadn¢ dotaznikové Setfeni mezi zaky /zahrnuje vétSinu cilti autoevaluace/ - 1x ro¢n¢ a dle aktualnich situaci v DM.
— dotaznikové Setfeni mezi ped. pracovniky/zahrnuje vysledky vzdélavani zaku, vztahy, oblast fizeni a dal§iho vzdélavani ped. pracovniki/ — dle
potteb skoly a DM
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— hodnoceni ¢innosti DM /zahrnuje vSechny oblasti a cile autoevaluace z pohledu jednoho Skolniho roku, vysledky projednéva pedagogicka rada/
— 1 x za Skolni rok,

— dil¢i Setfeni a hodnoceni se zaméfenim na problémové otazky ¢innosti DM — prileZitostné.
Zdroje evaluace:

vnitini:
— vysledky dotaznikovych Setfeni, swod anylyz a anket mezi zaky a zaméstnanci,
— analyzy dil¢ich usekii vzdélavani, vychovy a ¢innosti,
— plény a vystupy z hodnoceni ¢innosti zatizeni i zaméstnancli /pracovni hodnoceni/
— udé¢lend vychovné opatieni, mimoiadné udalosti,

vngjsi:
— inspekéni zpravy
— naméty, pfipominky a stiznosti rodica, skoly, ztizovatele, ndzory $irsi vetejnosti, publicita.

Kvalitni domov mladeZe vi, kam chce sméfovat, a jde Gispé$né za svym cilem.

Proto vychovatelé DM cti nasledujici kritéria:

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichZ pomoci vedeni domov mladeze tidi a které¢ umoznuji efektivni
organizaci domova mladeze a jeho rozvoj a zajist'uji, Ze domov mladeze je bezpetné, piijemné a vstiicné misto pro efektivni vzdélavani
a osobnostni rozvoj déti, zaka. Zakladem systematického zvySovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cili domova mladeZze.
Kli¢ovou soucasti cilit domova mladeze je Skolni vzdélavaci program, ktery je v souladu se vSemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani.
Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je dulezité, aby vedeni domova mladeze prostfednictvim konstruktivnich vztahd a diskusi se
zfizovatelem ziskalo nejen porozuméni zfizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potfebné pro jejich dosaZeni, ale i zfizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi a strategii domova mladeZe sladénou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni domov mladeze je organickou
soucasti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do Zivota obce.
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Dosazeni vysoké kvality vzdélavani je obtizné bez konstruktivnich vztaht s rodic¢i zakt, protoze oteviené a konstruktivni vztahy s rodi¢i jsou
zakladem davéry. Kvalitni domov mladeze aktivné usiluje o to, aby rodice v co nejvyssi mite vzali cile domova mladeze za své.

Kvalitni vzdélavani nelze poskytnout bez toho, aby se zaci a vSichni aktéfi citili v domoveé mladeze bezpecné. Kvalitni domov mladeze je
bezpecné a oteviené misto vstiicné k opravnénym potfebam zakl, pedagogli, vedeni a dalSich aktérti, misto umoziujici otevienou
a konstruktivni komunikaci. M4 jasna, vSem srozumitelna pravidla a mechanismy organizace své ¢innosti a feSeni problémd, aktivné uplatituje
prevenci vSech forem rizikového chovani.
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